REGULAMIN PRACY ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,VICTORIA” W KRAKOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,, VICTORIA” w Krakowie (zwanej dalej: ,,Spotdzielnig™) dziata
na podstawie ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo Spotdzielcze (Dz. U. z 2021 r., poz. 648.),
Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 438.),
Statutu Spoétdzielni oraz niniejszego Regulaminu.

§2
Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji niezastrzezonych w Ustawie Prawo
Spotdzielcze lub Statucie innym organom.

§3
Zarzad Spotdzielni sktada si¢ z trzech osob, w tym Prezesa, jego Zastgpey 1 Cztonka Zarzadu.

Czlonkow Zarzadu w tym Prezesa i jego Zastepce wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza w glosowaniu
tajnym, z tym, ze Prezes 1 Zastepca Prezesa sa wytaniani w drodze konkursu.

ZASADY | ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§4

Zarzad podejmuje decyzje wchodzace w zakres jego kompetencji kolegialnie na posiedzeniach
odbywanych co najmniej raz w miesigcu oraz nadzoruje i kontroluje wykonanie tych decyzji. Do
kompetencji Zarzadu naleza w szczegdlno$ci nastepujace sprawy:

a) ustalenie zasad biezacej dziatalnosci Spotdzielni dla realizacji zadan statutowych oraz
uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

b) sporzadzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej projektow plandéw ekonomiczno-
finansowych oraz ewentualnych do nich zmian i innych planéw dziatalno$ci Spotdzielni, w
tym planow remontow;

c) zabezpieczenia mienia i ochrony tajemnicy stuzbowej w Spoétdzielni;

d) wprowadzanie — w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa - zmian do ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikOw 1 $wiadczen zwigzanych z praca w Spoldzielni
Mieszkaniowe] ,,Victoria”” oraz ,,Regulaminu Pracy dla pracownikow Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Victoria” w Krakowie”;

e) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotdzielni na podstawie zatwierdzonej przez
Rade Nadzorczg struktury organizacyjnej Spotdzielni;

f) wnioski w sprawie: nabycia, obcigzenia, zbycia nieruchomosci i przedktadanie ich
Walnemu Zgromadzeniu do uchwalenia;

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia wraz z ustaleniem porzadku obrad;

h) przedktadaniu Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania finansowego Spotdzielni
(bilansu) po zaopiniowaniu przez Rad¢ Nadzorczg;



i)
)

K)

0)

p)

przedktadanie Radzie Nadzorczej po zakonczeniu kwartalu analizy ekonomicznej;

oceny dziatalnos$ci Spotdzielni, dokonanej w wyniku jej lustracji oraz ustalenie sposobu
wykonania wnioskow polustracyjnych;

przedstawienie wnioskOw wraz z uzasadnieniem w sprawach, ktére zgodnie z wtasciwoscia
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej majg by¢ przedmiotem ich obrad;

nabywania lub zbywania $rodkow trwatych, po uzyskaniu zgody odpowiednich organow
statutowych;

wyrazania zgody na splat¢ zalegto$ci czynszowych w ratach oraz umarzanie odsetek w
catosci lub w czesci wg zasad ustalanych przez Rade Nadzorczg odrebng Uchwala;

udzielenie pelnomocnictwa Cztonkowi Zarzadu lub innej osobie do dokonywania
czynno$ci prawnych zwigzanych kierowaniem biezaca dziatalno$cig Spotdzielni oraz
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreSlonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych;

przyjmowanie w poczet cztonkdéw Spoédtdzielni osob, ktorym przystuguje odrebna wiasnosé
lokalu oraz przyjmowanie wypowiedzenia cztonkostwa tych osob;

oglaszanie przetargow.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu ponadto nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

1)

podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich;

ustanawianie spotdzielczego prawa do lokalu, przeksztalcenie prawa do lokalu oraz
przeniesienie wlasnos$ci lokalu ;

prowadzenie gospodarki Spoétdzielni na podstawie uchwalonych planéw 1 wykonywanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych

zabezpieczenie majatku Spotdzielni;

podejmowanie decyzji w sprawie wynajmowania lokali przez Spotdzielnig;
podejmowanie decyzji w sprawie powolywania komisji inwentaryzacyjnej,
kwalifikacyjnej, itp.;

rozpatrywanie skarg 1 wnioskow cztonkéw Spoéldzielni kierowanych do Zarzadu
Spotdzielni;

przedktadanie projektow uchwal do uchwalenia przez Walne Zgromadzenie lub Radg
Nadzorcza;

sporzadzanie rocznych sprawozdan, w tym sprawozdan finansowych oraz przedkladanie
ich do zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu;

zglaszanie zmian do rejestru sadowego;

informowanie Rady Nadzorczej raz na kwartat do 25-go dnia miesigca po zakonczeniu
kwartatu o zawieranych umowach 1 zobowigzaniach;

wspotdzialanie z organami wladzy 1 administracji terenowej oraz organizacjami
spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

3. W sprawach dotyczacych dysponowania $rodkami pienigznymi i trwalymi oprécz podpisow
Czlonkow Zarzadu, niezbedny jest takze podpis Gléwnego Ksiggowego lub jego Zastepcy.

§5

1. Prezes oraz kazdy Cztonek Zarzadu moze przedlozy¢ Zarzadowi do kolegialnego rozpatrzenia
podjecie uchwaty w sprawach niewymienionych w § 4, a niezastrzezonych przepisami ustawy Prawo
Spotdzielcze lub statutu innym organom Spoldzielni.

2. W sprawach nadzwyczajnych o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem przez podpisanie decyzji przez Cztonkoéw Zarzadu.
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§6
Oswiadczenie woli za Spoldzielni¢ sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktadajg w ten sposéb, ze pod nazwg Spotdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

TRYB ZWOLYWANIA I ODBYWANIA POSIEDZEN ZARZADU, PODEJMOWANIA
UCHWAL ORAZ KONTROLA WYKONANIA UCHWAL ZARZADU

§7
Zarzad dziala kolegialnie na posiedzeniach. Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie nieobecno$ci Zastepca Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢, co najmniej raz w miesigcu, zgodnie z planem pracy Zarzadu.
§8

Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢ sprawozdanie Prezesa lub Zastgpcy Prezesa
Zarzadu i Czlonka Zarzadu z wykonania uchwat Zarzadu podjetych na poprzednich posiedzeniach i
sprawozdania z wykonania zalecen Rady Nadzorczej.

§9

W posiedzeniach Zarzadu Spotdzielni mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:
a) upowazniony cztonek Rady Nadzorczej;
b) zaproszeni goscie i pracownicy Spotdzielni.

§10

Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszo$cig glosow 1 sg wazne, jezeli zostaty podjete przy
obecnosci dwdch cztonkow Zarzadu (wymog quorum).

Czlonek Zarzadu, ktory glosowat przeciwko uchwale moze wnie$¢ zastrzezenia do protokotu
posiedzenia, na ktorym byta ona podjeta.

Whiesienie zastrzezenia nie zwalnia cztonka z obowigzku stosowania si¢ do decyzji podjete] przez
pozostatych cztonkow Zarzadu.

Uchwata Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona o ile osoba trzecia nie nabyla przez to
uprawnien.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwal.

Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date podjecia i tytut
okreslajacy sprawe, w ktorej uchwata zostata podjeta.

Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w siedzibie Spotdzielni.
§11

Posiedzeniom Zarzadu Spoétdzielni przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Prezesa Zarzadu.



Poszczegolne sprawy referujg wilasciwi merytorycznie cztonkowie Zarzadu. Za zgoda
przewodniczacego posiedzenia referentami mogg by¢ kierownicy lub pracownicy poszczegolnych
komorek organizacyjnych albo inne wyznaczone osoby.

Za nalezyte przygotowanie materiatow, ktore majg by¢ rozpatrywane przez Zarzad odpowiadaja
Cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnoSci.

Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.
§12

Posiedzenia Zarzadu Spotdzielni sg protokolowane. Protokoét z posiedzenia Zarzadu podpisuja
niezwlocznie wszyscy Czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

Tresci protokotu 1 uchwatl udostepniane sg cztonkom Spoétdzielni na stronie internetowej najpdzniej
od nastepnego dnia roboczego po podpisaniu protokotu.

§13

Protokot z posiedzenia powinien zawierac:
a) numer kolejny, date i miejsce posiedzenia;
b) nazwiska cztonkow Zarzadu i innych os6b bioracych udzialt w posiedzeniu;
€) porzadek obrad;
d) zwiezte streszczenie referowanej sprawy oraz tre$¢ o§wiadczen zgloszonych do protokotu;
e) tres¢ podjetych uchwal i ewentualne sprzeciwy w sprawie podjecia uchwal, wyniki
glosowania;

f) plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny
by¢ zataczone do protokotu.

§ 14

Obstuge posiedzen Zarzadu prowadzi pracownik wyznaczony przez Zarzad do wykonywania tej
funkciji.

§ 15

Czlonkowie Zarzadu Spoéldzielni zobowigzani s3 do biezacego kontrolowania przebiegu
wykonywania uchwal Zarzadu 1 Rady Nadzorczej na wyznaczonych im odcinkach pracy oraz
sktadania informacji o przebiegu ich realizacji odpowiednio na posiedzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

ZAKRES DZIALANIA ZARZADU
§16

Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalnos¢ przypisanych im komorek organizacyjnych
Spotdzielni, zgodnie ze struktura organizacyjng Spoétdzielni wprowadzong uchwalg Rady
Nadzorczej.

Nowo wybrany Prezes Zarzadu przejmuje od poprzedniego caty majatek Spoldzielni, wszystkie
urzadzenia 1 dokumentacj¢ w terminie 7 dni od wyboru na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego sporzadzonego przy udziale przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 Glownego
Ksiggowego, (jezeli nie jest on Czlonkiem Zarzadu).
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3. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw, akt,
dokumentow, itp., jak roéwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan przekazywanego majatku
Spoétdzielni.

4. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w czynnosciach
przekazania otrzymuja: przekazujacy i przejmujacy oraz jeden egzemplarz protokolu pozostaje w
aktach Spoétdzielni i jeden w aktach Rady Nadzorczej.

V. ZAKRES DZIALANIA PREZESA ZARZADU
§17

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktory petni réwnoczesnie funkcje Kierownika Spotdzielni.
Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci peilni Zastepca Prezesa, a w razie jego
nieobecnosci Czlonek Zarzadu.

2. Prezes kierujac dzialalnoscig Zarzadu:

a) opracowuje plany pracy Zarzadu oraz koordynuje dziatalno$é¢ zastgpcy Prezesa i Czlonka
Zarzadu,

b) przygotowuje projekty uchwat i1 posiedzen Zarzadu w sprawach wymagajacych
kolegialnych decyzji;

€) uzgadnia z pozostatymi cztonkami porzadek obrad Zarzadu;

d) zwotluje posiedzenia Zarzadu;

e) przyjmuje skargi i wnioski.

VI. ZAKRES DZIALANIA ZASTEPCY ZARZADU I CZLONKA ZARZADU
§18

1. Zastepca Prezesa 1 Cztonek Zarzadu prowadza powierzone im zadania oraz kieruja, koordynujg 1
nadzoruja prace podporzadkowanych im jednostek organizacyjnych zgodnie z podziatem czynnosci
miedzy cztonkami Zarzadu, w tym =zakresie podlegaja Prezesowi Zarzadu oraz ponosza
odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje 1 prawidtowe wykonywanie zadan.

2.  Wykonujg inne zadania zlecone przez Prezesa Spotdzielni.

VIl. OBOWIAZKI, PRAWA I ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADU I JEGO CZLONKOW
§19

1. 1. Cztonkowie Zarzadu w tym Prezes, jego Zastgpca oraz Cztonek Zarzadu majg w szczegdlnosci
obowigzek:

a) kolegialnej pracy i podejmowania decyzji oraz zapewnienia wtasciwego nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan Zarzadu;

b) realizacji statutowych zadan, uchwat zarzadu i innych organéw Spoétdzielni przy petnym
przestrzeganiu prawa i wlasciwej dbatosci o dobro Spotdzielni i jej mienia;

c) realizacji zadan w zakresie, jaki wynika z przyjetego podziatu kompetencyjnego;

d) informowania cztonkéw Spotdzielni i jej organdow o trudno$ciach, zagrozeniach i
problemach wynikajacych z biezacej dziatalnosci Spotdzielni.



1.

1.

f)

9)

h)

zapewnienia wlasciwej organizacji pracy 1 wlasciwego wspotdziatania organow
Spotdzielni;

wlasciwego, rzetelnego, zgodnego ze stanem faktycznym i terminowego przygotowania i
przedktadania dokumentéw na podstawie, ktoérych uprawnione organy Spoéldzielni majg
podjac¢ wigzace decyzje oraz uczestniczy¢ w posiedzeniach tych organow;

udzielania w sposob rzetelny i terminowy odpowiedzi na wnioski cztonkéw Spotdzielni
oraz uprawnionych organdéw Spotdzielni;

umozliwienia prowadzenia nadzoru i kontroli osobom uprawnionym do kontroli dziatania
Zarzadu jak i1 Spétdzielni.

§ 20

Zarzad w ramach podejmowanych decyzji i uchwat winien w szczegdlnos$ci zapewnic:

a)

b)

c)

d)

terminowg 1 nalezytg realizacj¢ planoéw Spotdzielni oraz zalecen organéw nadzorczych i
kontrolnych;

wiasciwy nadzor i1 kontrole nad catoksztaltem biezacej dzialalno$ci Spotdzielni oraz jej
mienia i praw majatkowych;

koordynacje a takze wiasciwe warunki dla inicjowania i wspierania przedsigwzigé
ekonomicznych oraz organizacyjno-technicznych majacych na celu uzyskanie jak
najlepszych wynikow dziatalno$ci gospodarczej Spoétdzielni dla zapewnienia korzysci
cztonkom Spoétdzielni oraz racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych bedacych w
dyspozycji Spotdzielni;

wiasciwe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej 1 stosowanie obowigzujacych
przepiséw prawnych.

§ 21

Cztonkowie Zarzadu jak i Zarzad kolegialnie majg w szczegdlnosci prawo:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

zglaszania wnioskow, postulatow, propozycji do rozpatrzenia przez Zarzad i inne organy
Spotdzielni w calym zakresie obejmujacym dziatalno$¢ Spotdzielni;

podejmowania samodzielnych i kolegialnych decyzji w granicach umocowania i zgodnie z
przyjetym podziatem kompetencji;

domagac si¢ podjecia decyzji okreslenia stanowiska czy tez bezposredniego dziatania w
okreslonych terminach od organéw Spotdzielni w sprawach zastrzezonych do decyzji tych
organdw;

wydawania zarzadzen, rozporzadzen, regulamindéw i innych aktow normatywnych w
ramach ustalonych uprawnien;

powolywania komisji dla realizacji okre§lonych zadan, przy czym powierzenie zadan
komisji nie zwalnia Cztonkoéw Zarzadu od odpowiedzialnosSci za stron¢ merytoryczng 1
formalno-prawng wynikajaca z dziatania komisji;

zglaszania wnioskow w zakresie usprawnienia pracy i dzialania Zarzadu oraz innych
organdéw Spotdzielni;

jednoosobowego podpisywania pism, ktore nie wymagaja decyzji Zarzadu.

§22

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do:

a)
b)

c)

wynagrodzenia zasadniczego;
nagrody jubileuszowej;
odprawy emerytalno-rentowe;j.



10.

Cztonkowie Zarzadu mogg takze otrzymac:
a) uznaniowg premi¢ miesi¢czng;
b) uznaniowg nagrode roczna.

Warunki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu musza by¢ okreslone w zawartych z nimi umowach o
pracg.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla Czlonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Wyptata miesigcznego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu nastepuje do 25-go dnia kazdego miesigca
(za dany miesigc) wraz z uznaniowg premig miesi¢czng za poprzedni miesigc. Jezeli ustalony dzien
wyplaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
poprzedzajacym dniu roboczym.

Rada Nadzorcza przyznaje Cztonkowi Zarzadu nagrodg¢ jubileuszowa. Prawo do wyptaty nagrody
jubileuszowej Cztonek Zarzadu nabywa w dniu osiggniecia wymaganego stazu pracy w Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Victoria” w Krakowie. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej obliczana jest na
podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego na dzien nabycia uprawnien do tej nagrody 1 wynosi:

a) po 10 latach pracy w Spotdzielni — 100% wynagrodzenia zasadniczego;

b) po 15 latach pracy w Spotdzielni — 150% wynagrodzenia zasadniczego;

€) po 20 latach pracy w Spotdzielni — 200% wynagrodzenia zasadniczego;

d) po 25 latach pracy w Spotdzielni — 250% wynagrodzenia zasadniczego;

e) po 30 latach pracy w Spotdzielni — 300% wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Nadzorcza przyznaje Cztonkowi Zarzadu jednorazowg odprawe emerytalno-rentowg w
wysokosci 100% jego wynagrodzenia zasadniczego, jesli Czlonek Zarzadu speinit lacznie
nastepujace warunki:
a) spelnia warunki wymagane do przyznania renty z tytutlu niezdolnos$ci do pracy lub
emerytury;
b) ustal pomiedzy nim a Spoldzielnig stosunek pracy z powodu przejscia na rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture;

C) wczesniej nie otrzymat odprawy emerytalno-rentowej.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Czlonkowi Zarzadu uznaniowa premi¢ miesigczng za
przepracowany miesiac. Wysokos$¢ premii wynosi od 0% do 20% wynagrodzenia zasadniczego i
obliczana jest jako srednia arytmetyczna propozycji wysokosci premii zgtaszanych przez kazdego z
cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, zaokraglona do liczby catkowite;.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Czlonkowi Zarzadu raz w roku uznaniowg nagrod¢ roczng, w
wysokosci nieprzekraczajgcej 100% jego wynagrodzenia zasadniczego, jesli spelnione zostaty
facznie nastepujace warunki:

a) Walne Zgromadzenie zatwierdzito sprawozdanie finansowe Spotdzielni za ostatni rok;
b) Walne Zgromadzenie zatwierdzito sprawozdanie Zarzadu za ostatni rok;
¢) Walne Zgromadzenie udzielito absolutorium temu Cztonkowi Zarzadu za ostatni rok.

Czlonkowie Zarzadu nie podlegaja zapisom ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow i $wiadczen
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§23

1. Czionkom Zarzadu przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego zgodnie z przepisami okre§lonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023, poz. 240 z pdzn. zm.).

2. Prezes Zarzadu udziela urlopu wypoczynkowego pozostaltym cztonkom Zarzadu, a Zastgpca Prezesa
— Prezesowi zapewniajac przy tym prawidtowe funkcjonowanie Spotdzielni.

§ 24

Rada Nadzorcza moze przyznac ryczatt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

§ 25

Cztonkowie Zarzadu ponosza petng odpowiedzialno$¢ za wyniki dziatalnosci Spotdzielni oraz za
wlasciwe prowadzenie tej dzialalnosci przy wykorzystywaniu posiadanych umiejegtnosci, uprawnien
1 w pelnej zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§ 26

1. Czionkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

a) samodzielnie podjete decyzje i dziatania jak i za decyzje i dziatania podjete kolegialnie,
podejmowane decyzje i dziatania jak réwniez za zaniechanie dziatlan w sprawach
dotyczacych catego zakresu prac Spotdzielni z wytaczeniem spraw realizowanych przez
inne organy Spoéldzielni;

b) bezposrednie decyzje i dzialania, jak i za dzialania osob i zespotow, ktorym Zarzad
powierzyt realizacje zadan.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

1. Niniejszy Regulamin zostat przyjety i uchwalony przez Rade Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej
,» Victoria" w Krakowie Uchwatg nr 89 z dnia 11 grudnia 2012 r. i obowigzuje z dniem uchwalenia.
Rownoczesnie traci moc Regulamin pracy Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej zatwierdzony przez
Rade¢ Nadzorcza Uchwatg nr 30/V/2000 z dnia 04.05.2000 r.

2. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadzono uchwalg Rady Nadzorczej nr 243/X1/2022 z dnia
12 grudnia 2022 r.

3. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadzono uchwatg Rady Nadzorczej nr 31/X11/2023 z dnia
31 lipca 2023 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej
SEKRETARZ




