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REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie § 95 Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Victoria" w Krakowie (zwanej dalej

»SpOtdzielnig”), Prezesa Zarzadu oraz Zastepce Prezesa Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza w
drodze konkursu, w glosowaniu tajnym.

Niniejszy regulamin udostepniany jest wszystkim uzytkownikom na stronie internetowej
Spotdzielni.

§2
Rada Nadzorcza ogtasza konkurs poprzez podjecie uchwaly wraz z zataczong oferta pracy.

Konkurs konczy si¢ z chwila:
1) zawarcia pomigdzy Spotdzielnig a zwycigzcg konkursu umowy o prace,
2) podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie uniewaznienia konkursu.

OFERTA PRACY

§3

Tres¢ oferty pracy stanowi zatgcznik do uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie ogloszenia
konkursu.

Oferta pracy zawiera zakres obowigzkow, wymagania, oferowane warunki zatrudnienia (w tym
informacj¢ o potencjalnych premiach i innych benefitach), informacj¢ o koniecznosci
umieszczenia w CV zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz informacj¢ o aplikowaniu w
formie elektronicznej poprzez wystanie CV na adres e-mail Spotdzielni: kadry@smvictoria.pl.

Oferta pracy udostepniana jest w internecie na stronie gtéwnej Spoétdzielni oraz na co najmniej
jednym portalu internetowym z ofertami pracy.
PRZEBIEG KONKURSU

§4

Aplikowanie odbywa sie w formie elektronicznej poprzez wystanie CV na adres e-mail
Spotdzielni: kadry@smvictoria.pl.

skreslony.

Rada Nadzorcza w drodze glosowan jawnych decyduje o zaproszeniu poszczegolnych kandydatow
do rozmow kwalifikacyjnych.

O dacie i godzinie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci powiadamiani sg z wyprzedzen'iem,- co
najmniej 3 dni wczesniej. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza w siedzibie
Spotdzielni, os. Kosciuszkowskie 5 (pawilon), 31-858 Krakow.

1




Warunkiem dalszego brania udzialu w konkursie jest podpisanie przez kandydata w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej zataczonego do niniejszego regulaminu o$wiadczenia.

§5

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych, Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona 3-osobowa
komisje skrutacyjna, ktora przeprowadza gtosowanie tajne w nastgpujacy sposob:

1) na jednakowych kartach do glosowania umieszczone sg w porzadku alfabetycznym wg
nazwisk imiona 1 nazwiska wszystkich kandydatéw uczestniczacych w rozmowach
kwalifikacyjnych, ktorzy podpisali zatgczone do niniejszego regulaminu o$wiadczenie,

2) na karcie do glosowania czlonek Rady Nadzorczej umieszcza jeden znak ,X”, przy
kandydacie, na ktérego oddaje swoj glos,

3) Kkarty do glosowania wktadane sg do urny w obecnosci komisji skrutacyjnej,
4) po oddaniu wszystkich gloséw komisja skrutacyjna jawnie przelicza glosy i podaje wynik.

Czlonkiem Zarzadu (Prezesem Zarzadu lub Zastepcg Prezesa Zarzadu) zostaje kandydat, ktory
uzyskal najwieksza liczbe glosow pod warunkiem, ze liczba ta stanowi wiecej niz 50% gloséw
czlonkéow Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu (wigkszo$¢ bezwzgledna), w obecnosci
liczby cztonkow Rady Nadzorczej stanowigcej kworum wymagane do podjecia uchwatl.

W przypadku udzialu w konkursie wigcej niz dwoch kandydatéw i nieuzyskania przez zadnego
z nich liczby glosow wigkszej niz 50% glosow czlonkéw Rady Nadzorczej w obecnodci liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej stanowigcej kworum wymagane do podjecia uchwal, do nastgpnej tury
glosowania dopuszcza sie dwoch (lub wigcej, w przypadku réwnej ilosci gloséw) kandydatow z
najwyzszg liczbg oddanych glosow.

§6

Powiadomienia wszystkich kandydatow uczestniczacych w rozmowach kwalifikacyjnych o
wynikach tych rozméw dokonuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego braku —
Zastepca Przewodniczgcego lub Sekretarz Rady Nadzorczej. W przypadku braku wymienionych
0s6b, czynnosci tej dokonuje osoba prowadzgca obrady Rady Nadzorcze;j.

W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu, kroki opisane § 4 i 5 powtarza si¢.

§7

W wyniku rozstrzygnigcia konkursu, Rada Nadzorcza podejmuje 2 uchwaly w sprawie:

1) wyboru zwyciezcy konkursu do pelnienia funkcji czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu lub
Zastepcy Prezesa Zarzadu),

2) zawarcia pomigdzy Spoldzielnig a zwycigzcg konkursu umowy o pracg. Uchwala zawiera:
a) czas trwania umowy,
b) wymiar okreslonego czasu pracy,
¢) wynagrodzenie,

d) upowaznienie dla dwoch czlonkow Rady Nadzorczej do zlozenia stosownych oswiadczen
woli za Spotdzielnig.

Umowa o prace pomiedzy Spéldzielnia, reprezentowang przez dwoéch upowaZni.onych c‘zlonkéyv
Rady Nadzorczej, a zwycigzca konkursu zawierana jest nie pozniej, niz w terminie 31 dni od dnia
podjecia uchwat, o ktorych mowa w ust. 1.




Iv.

W przypadku, gdy zwycigzca konkursu odmawia zawarcia ze Spéldzielnig umowy o prace, Rada
Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie odwotania zwyciezcy konkursu z funkcji, na ktéra zostat
wybrany, i kontynuuje przeprowadzanie konkursu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Niniejszy Regulamin zostal przyjety i uchwalony przez Rade Nadzorcza uchwala nr 88/X11/2024
w dniu 19 czerwca 2024 r. i obowigzuje od dnia uchwalenia.

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadzono uchwalg Rady Nadzorczej nr 95/X11/2024 z
dnia 29 lipca 2024 r.

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadzono uchwatg Rady Nadzorczej nr . ¥ /X111/2026 z

dnia ... A%. YR, HRG.... 1.
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Zalacznik do ,,Regulaminu konkursu na stanowisko czionka Zarzadu”.

OSWIADCZENIE
Ja, NIZE] POAPISANY/A, ... eueninin ittt ettt e e et et e e e et ea e e esenenanatareatenearsaeaenenenens ,
ZAMIESZK Y/ L e .
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria .................... 111114113 O P ,
wydanym przez

w zwigzku z kandydowaniem na stanowisko

......................................................................

w Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Victoria” w Krakowie, o§wiadczam, ze:

1. korzystam z pelni praw publicznych,

2. posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3. nie jest przeciwko mnie prowadzone postepowanie karne lub karno-skarbowe,
4. nie bylem/ karany/a za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,
5. nie bylem/am karany/a zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych,

6. nie pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej z zadnym z czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Victoria” w Krakowie,

7. zobowiazuje si¢ do nieujawniania, niewykorzystywania i nieprzekazywania w zadnym czasie,
obecnie ani w przyszlosci, informacji uzyskanych od przedstawicieli Spoldzielni Mieszkaniowe;j
., Victoria” w Krakowie w formie pisemnej lub sporzgdzonych na jakikolwiek innym nosniku, jak
réwniez informacji ustnych dotyczgcych obecnych i przesztych wewngtrznych spraw Spotdzielni,
a w szczegdlnosci informacji organizacyjnych, finansowych, technicznych,

8. w czasie penienia funkcji czlonka Zarzadu nie bede prowadzil/a dzialalnosci konkurencyjnej
wobec Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Victoria” w Krakowie,

9. wszystkie ewentualne spory wynikajace z braku dopeinienia zobowigzania niniejszego
o$wiadczania, lacznie z ustaleniem wysokosci odszkodowania za ewentualne straty Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Victoria” w Krakowie, beda rozpatrywane przed sadem powszechnym
wlasciwym dla siedziby Spotdzielni Mieszkaniowe;j ,,Victoria” w Krakowie.

(miejscowos$é, data) (podpis)



